
Ontwikkelplan  

1. Gegevens 

Naam student ............................................................ 

Opleiding/klas ............................................................ 

Datum start ontwikkelplan ............................................................ 

Begeleider/docent ............................................................ 

 

2. Situatieschets 

✨ Sterke punten / kwaliteiten 

Wat gaat al goed? Waar zie je motivatie of groei? 

 

⚠️ Achterblijvende groei 

Concreet gedrag dat onvoldoende zichtbaar is of ontwikkeling die stagneert. 

 

📂 Signalen uit instrumenten 

Wat blijkt uit rubrics, succescriteria, portfolio of groeigesprekken? 

 

🌍 Contextfactoren 

Welke omstandigheden beïnvloeden de groei? (bijv. thuissituatie, stage, klasdynamiek) 

 

3. Ontwikkeldoelen (SMART geformuleerd) 

🎯 Doelen koppelen aan rubrics/succescriteria. 

 

1. ……………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………… 

4. Acties & afspraken 

📝 Welke concrete stappen gaat de student zetten? 

📂 Wat wordt verwacht in het portfolio? (bewijzen, reflecties) 

🤝 Welke begeleiding biedt de docent/coach? 

��‍👩 �  Welke rol spelen ouders/stagebegeleiders? 

 



5. Succescriteria 

✅ Hoe ziet succes eruit? (concreet en observeerbaar gedrag/uitwerking) 

📊 Rubric-niveau nu: ………… → gewenste niveau: ………… 

➡️ Tussenstappen: ………… 

 

6. Tussentijdse evaluatie 

📅 Datum(s) evaluatie: ………………………………… 

 

🔎 Wat is er al behaald? 

 

⚙️ Wat moet er bijgesteld worden? 

 

7. Eindconclusie 

📈 Is groei zichtbaar?  Ja / Nee 

 

Volgende stap: 

[ ] Doorgaan met plan 

[ ] Plan aanpassen/intensiveren 

[ ] Heroriëntatie naar andere route 

 

Handtekeningen 

Student ............................................................ 

Docent/begeleider ............................................................ 

Ouder/verzorger (optioneel) ............................................................ 
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