De feedbacktaalkaarten helpen jou als docent
om woorden te vinden die niet alleen helder zijn,
maar ook ontwikkeling stimuleren.

Geen vage complimenten of afvink-taal, maar
concrete zinnen die leerlingen aanzetten tot
reflectie, eigenaarschap en actie.

Elke kaart biedt suggesties voor-
e Groeigerichte complimenten
e Constructieve aanwijzingen
e Reflectievragen die uitnodigen tot denken

= Deze kaarten zijn ideaal om naast je lesplan
te leggen, bij evaluatiegesprekken te gebruiken
of als reminder op e bureau. Kleine taalkeuzes,
grote impact!



Gericht op groel

e |k zie dat je al verder bent dan vorige keer.

e Wat je nu laat zien, is echt een stap vooruit.

e Je hebt iets uitgeprobeerd — dat vraagt lef.

e Hoe zou e deze aanpak nog verder kunnen

verbeteren?



») Gericht op eigenaarschap

e Hoe heb je zelf gezorgd dat dit is gelukt?

e \Wat zegt dit resultaat over hoe jij hebt

gewerkt?

e \Wat zou jij doen als je het opnieuw kon

doen?

e Welke keuzes heb je bewust gemaakt?



¥ Gericht op leerproces

e Wat heb je geleerd van deze opdracht?

e Waar ben je trots op?

e Wat was lastig en hoe ben je daarmee

omgegaan?

e Wat wil je een volgende keer anders doen?
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@ Gericht op doelen en succescriteria

e Hoe verhoudt dit zich tot het leerdoel?
e Welke succescriteria zie je hier terug?
e Wat mis je nog om het helemaal af te ronden?

e Wat kun je toevoegen om dit sterker te maken?



