Bewijs van mijn ontwikkeling

📌 Vul dit formulier in vóór je spiegelgesprek. Zo krijg je inzicht in je eigen ontwikkeling en kun je daar met je begeleider een verdiepend gesprek over voeren. Je kijkt niet alleen naar *wat* je hebt gedaan, maar vooral naar *wat je daarvan hebt geleerd en hoe je bent gegroeid*.
🔍 Reflectie op je bewijsstukken
Gebruik de onderstaande vragen om je bewijsstukken kritisch én ontwikkelingsgericht te bekijken. Je hoeft niet alles perfect te hebben, het gaat erom dat je bewust stilstaat bij je leerproces.
Draagt dit bewijs bij aan mijn ontwikkeling?
Sluit het aan op een leerdoel of succescriterium?
→ Laat het zien wat ik wilde leren, oefenen of verbeteren?

Is het duidelijk en concreet?
→ Is het een écht voorbeeld (geen omschrijving op hoofdlijnen)?
→ Kun je zien wat ik heb gedaan, geprobeerd of geleerd?

Is het mijn eigen ervaring of werk?
→ Heb ik dit zelf gedaan, gemaakt of meegemaakt?

Kan ik uitleggen waarom ik dit gekozen heb?
→ Wat zegt dit bewijs over mijn ontwikkeling?
→ Waarom past dit bij mijn groeipad?

Is het actueel en relevant?
→ Gaat het over een recente opdracht of situatie?
→ Sluit het aan bij waar ik nu sta?

Heeft dit bewijsstuk geleid tot feedback en groei?
→ Heb ik iets aangepast, verbeterd of verdiept op basis van feedback?

Laat het iets zien waar ik trots op ben?
→ Waarin zie ik hier mijn groei, inzet of leerhouding terug?
💡 Als je op minimaal 5 van deze vragen ‘ja’ kunt zeggen, dan heb je een betekenisvol bewijsstuk in handen.




🧭 Jouw overzicht
	Aspect of leerdoel
	Wat heb ik toegevoegd als bewijs?
	Wat zegt dit bewijs over mijn ontwikkeling?
	Heb ik hier al feedback op gehad? (Ja/Nee)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


🌱 Tot slot: Jouw groeivragen
Waar ben je trots op in je portfolio?
✍️ …………………………………………………………………………………………………
Wat wil je in de komende weken nog toevoegen of verbeteren?
✍️ …………………………………………………………………………………………………
