Gesprekstool: Samen kijken naar "voldoende groei”

Deze gesprekstool helpt teams om op een gestructureerde manier het gesprek te voeren over
studentontwikkeling. Gebruik de vragen om verschillen in perspectief zichtbaar en bespreekbaar te maken,
en om tot gedeelde taal en handelingsafspraken te komen.

1. Verkenning: Hoe kijken we naar deze student?

- Wat valt jou op in het gedrag of de leerhouding van deze student?

- Welke groei heb jij de afgelopen weken gezien?

- Wat vind jij sterk? Waar maak je je zorgen over?

2. Kaderen: Wat bedoelen we met "voldoende groei"?

- Waar toetsen we de voortgang aan (leerdoelen, groeikaarten, rubrics)?

- Wegen we gedrag, houding en resultaten gelijkwaardig?

- Zien we stagnatie? Of zit de ontwikkeling op een ander tempo?

3. Afstemmen: Hoe spreken we één lijn af?

- Welke aanpak of interventie past het best?

- Wie neemt welke rol?

- Hoe communiceren we eenduidig naar de student?

Tip: gebruik De Groeiwijzer of een rubric als gesprekskompas. Bespreek concreet gedrag, niet alleen gevoel of oordeel.



